REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
FUNDAMENTAGAO

A Constituicdo da Republica de Mogambique, consagra direitos iguais a todos os
cidadaos conforme o estabelecido nos artigos 35,36 e 37, € no seu artigo 125,
consagra um conjunto de direitos especiais a pessoa com deficiéncia, que séo a
proteccao da familia, da sociedade e do Estado, os quais sdo operacionalizados por
legislacdo especifica, nomeadamente, politicas, leis, programas e planos
operacionais.

O Estado mogambicano possui um quadro normativo favoravel, porquanto, ratificou
a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o
respectivo Protocolo Facultativo, em 2012, que introduz um novo paradigma na
abordagem da matéria da deficiéncia, e a pessoa com deficiéncia deixa de ser
associada a caridade e assisténcia e é-lhe reconhecida a qualidade de sujeito de
direitos para todos efeitos.

Existe um numero consideravel de pessoas com deficiéncia que apresenta niveis de
pobreza e exclusdo social acentuada se comparados com o resto da populagdo. As
mulheres com deficiéncia apresentam condigdes de vida muito piores quando
comparadas com as mulheres sem deficiéncia (2009). Os niveis de alfabetizagao
das pessoas com deficiéncia sao inferiores ao do resto da populacao, tanto para
homens (82% contra 95%) como para mulheres (69% contra 82%). Apesar dos altos
niveis de pobreza, menos de 5% das pessoas com deficiéncia em Mogambique, tem
acesso aos programas de proteccao social basica e persistem dificuldades de
identificacdo de potenciais beneficiarios com deficiéncia, assoado ainda, a
pandemia da Covid-19 em que servigcos essenciais passaram a ser providos total ou
parcialmente por via de plataformas digitais.

Neste sentido, por forma a materializar os compromissos, ao nivel internacional,
assumidos pelo Estado mocambicano, mostra-se necessario a aprovacdo de uma
Lei de Promocgéo e Proteccao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cujo objectivo
€ estabelecer o quadro juridico para a promogéao, protecgao dos direitos das
pessoas com deficiéncia, bem como o seu desenvolvimento e inclusdo plena e
efectiva na esfera politica, social, econémica e cultural.

A aprovacgao desta lei visa, igualmente, colmatar um vazio legal pois, ndo existe
actualmente legislagdo especifica que protege 727.620 pessoas com deficiéncia
(INE 2017), correspondente a 2,6% do total da populagédo, sendo por isso um dos
poucos paises da regido sem tal instrumento.



Nestes termos, ao abrigo do n° 1 do artigo 178 da Constituiciao, submete-se a
proposta de Lei de Promogao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a
Assembleia da Republica, para a sua aprovacéo.

PROPOSTA DE LEI DE PROMOGAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Seccao |
Parte geral

Artigo 1
(Objecto, objectivo e ambito)

1. A presente Lei tem por objecto regular a promogao e protecgdo dos direitos e
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia.

2. A presente Lei tem como objectivo estabelecer quadro normativo que garanta o
exercicio pleno dos direitos da pessoa com deficiéncia, eliminacdo das barreiras,
bem como, a sua inclusdo e participagdo em igualdade com as demais pessoas em
todas as esferas da sociedade.

3. A presente Lei vincula todas as pessoas singulares e colectivas, publicas e
privadas.

Artigo 2
(Definicdo de pessoa com deficiéncia)

1. Pessoa com deficiéncia é toda aquela com impedimentos de natureza fisica,
mental, psicossocial, intelectual ou sensorial de longo prazo, que em interacgao com
barreiras diversas possam obstaculizar a sua total e efectiva participacdo na
sociedade em termos de igualdade com as demais pessoas.

2. As demais definigdes ou termos usados na presente Lei constam do glossario
anexo, dele fazendo parte integrante.

Artigo 3
(Direitos e deveres)

1. A pessoa com deficiéncia tem direito a gozar de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sem prejuizo de medidas protecg¢ao especificas.

2. O Estado reconhece a pessoa com deficiéncia os mesmos deveres em igualdade
de circunstancias com as demais pessoas e garante todas as formas de assisténcia
e apoio, incluindo adaptacdes razoaveis, de que necessitem para o exercicio dos
mesmos.

3. Para além de outros, sdo deveres da pessoa com deficiéncia os seguintes:



a)

b)

c)

Exercer os deveres de cidadania em igualdade de circunstancia com as
demais pessoas;

Participar activamente na vida familiar e comunitaria e em todos os processos
da vida politica, econdmica e preservagao dos valores historico-culturais e do
meio ambiente;

Integrar grupos de consulta na comunidade nos diversos processos de
desenvolvimento.

Artigo 4
(Principios)

A presente Lei é regida pelos principios seguintes:

Respeito pela dignidade inerente, autonomia individual incluindo a liberdade
de livre escolha e a independéncia das pessoas;

Acessibilidade;

Ajustamento razoavel;

Igualdade de oportunidades;

Igualdade de género;

Nao discriminacao;

Nao institucionalizagao;

Participacao;

Respeito pela diferenca e aceitacdo da pessoa com deficiéncia como parte
da diversidade humana;

Respeito pela capacidade evolutiva da crianga com deficiéncia e pelo direito
que tem de preservar a sua identidade;

Solidariedade.

Seccao ll
Assuntos transversais

Artigo 5
(Mulher com deficiéncia)

O Estado deve:

a)

b)

garantir a mulher e rapariga com deficiéncia o pleno e igual gozo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais, incluindo, através de medidas
especificas, para o0 acesso aos servicos de educagao e saude, incluindo
saude sexual e reprodutiva, ao emprego, a formacgao profissional e
vocacional,

garantir a mulher e rapariga com deficiéncia a livre expressao sua opiniao e
participar na tomada de decisdes nos assuntos que lhes dizem respeito;
garantir a mulher e rapariga com deficiéncia a protecg¢ao contra todo tipo de
exploracédo, violéncia e abuso, incluindo o abuso sexual e violéncia baseada
no género e discriminagdao multipla;

estabelecer e implementar medidas, mecanismos e procedimentos de
proteccéo acessiveis a mulher e rapariga com deficiéncia;

assegurar a adopgdo de politicas e programas de protecgdo contra
exploracéo violéncia e abuso;



f)

¢)]
h)

implementar politicas, estratégias e programas para o empoderamento,
educacgao e conscientizagcao da mulher com deficiéncia e que concorram para
erradicagao de praticas sociais nocivas;

implementar programas de consciencializagdo das comunidades para
remover barreiras que impedem ou limitam a sua participagdo na sociedade;
promover a literacia digital e acesso as Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao para mulheres e raparigas com deficiéncia.

Artigo 6
(Crianga com deficiéncia)

1. O Estado deve:

a)

b)

e)

garantir todos os direitos e liberdades fundamentais da crianga com
deficiéncia em igualdade com as demais, assegurando-lhe o seu
desenvolvimento integral;

garantir a liberdade de expressdo e de participacdo em todos os assuntos
que |Ihes dizem respeito e que tenham a sua opinido devidamente valorizada,
de acordo com a sua idade e maturidade, em igualdade de condigbes com as
demais;

providenciar a crianga com deficiéncia assisténcia apropriada a sua condi¢cao
de deficiéncia, idade e género, incluindo o desenvolvimento da primeira
infancia, servigos de saude e instalacbes médicas especializadas, com vista
a garantir a realizagao dos seus direitos;

desenvolver programas de consciencializagado para a erradicagao de praticas
sociais nocivas aos direitos e desenvolvimento das criangcas com deficiéncia;
garantir a crianga com deficiéncia o gozo do direito as medidas especiais de
proteccdo correspondentes as suas necessidades, dignidade e que
promovam a sua autonomia e participacéo activa na sociedade.

2. E proibido separar a crianca com deficiéncia dos seus pais, prestadores de
cuidados ou tutores com base no facto de esta ou seus pais serem pessoas com
deficiéncia.

Artigo 7
(Jovem com deficiéncia)

1. O Estado deve:

a)

b)

garantir que o jovem com deficiéncia goze de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana em igualdade de condigdes com os demais e
adoptar medidas politicas, administrativas para o efeito;

adoptar e implementar politicas de educagao inclusiva acessivel ao jovem
com deficiéncia, bem como assegurar 0 acesso aos programas de educagao
em saude sexual e reprodutiva;

implementar programas especificos para jovens com deficiéncia com vista a
eliminar o isolamento social e econdémico e remover barreiras no acesso ao
mercado de trabalho;



d)

e)

f)

¢)]

adoptar medidas politicas, administrativas entre outras, para remover
barreiras de acesso ao crédito bancario bem como aos fundos de apoio a
iniciativas Juvenis e de desenvolvimento;

promover a literacia digital e acesso as Tecnologias de Informacéo e
Comunicagéao para Jovens com deficiéncia;

implementar medidas especificas que permitam a participagdo de jovens
com deficiéncia em igualdade de circunstancias no desporto, cultura em
actividades de lazer;

garantir a participacdo do jovem com deficiéncia na tomada de decisdes
sobre todos os assuntos da sua vida e da sociedade.

Artigo 8
(Pessoa Idosa com deficiéncia)

Estado deve:

1.

2.

a) garantir que a pessoa idosa com deficiéncia tenha acesso a dispositivos
de assisténcia e cuidados especializados, que satisfagam as suas
necessidades, nas suas respectivas comunidades;

b) garantir a proteccdo contra negligéncia, violéncia, incluindo aquela que
resulta de praticas sociais nocivas.

Artigo 9
(Situacdes de risco e emergéncias humanitarias)

O Estado adopta politicas, legislacdo e outras medidas de acordo com os
padrdes internacionais, sobre resposta ao risco e emergéncia humanitaria que
inclua disposicbes especificas sobre o dever de priorizagdo, proteccgéao,
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia em todas as acgdes de
prevencao e gestao de situagdes de risco e emergéncia humanitaria, incluindo
situagdes de conflito armado e deslocamentos forgados.

As

instituicbes responsaveis pela prevencdo e gestdo de riscos e desastres

devem assegurar que as pessoas com deficiéncias sejam consultadas e
participem na planificagdo, implementagdo, monitoria e avaliagdo da resposta e
reconstrugao apos a emergéncia humanitaria.

1.

Artigo 10
(Recursos para operacionalizagao)

O Estado garante, progressivamente e em atengcdo ao principio de
razoabilidade, o0s recursos necessarios ao cumprimento dos direitos
consagrados na presente Lei através do Orcamento do Estado e no quadro
da cooperacao internacional.

O Governo, a representacado do Estado na provincia, o Governo Provincial e
as autarquias locais promovem a participagao de organizagdes de pessoas
com deficiéncia nos processos de planificacdo e orcamentacao participativa e
disponibilizam treinamento e assisténcia.



3.

4.

5.

E proibido o uso de recursos publicos, incluindo os disponibilizados no
quadro da cooperagao internacional para a implementagao de programas que
discriminam a pessoa com deficiéncia.

As instituicbes responsaveis pela planificagdo, implementagao e avaliagéo de
politicas publicas e programas sobre questdes relacionadas com a deficiéncia
devem integrar recursos humanos com competéncias sobre a matéria.

A entidade que superintende a area da fung¢ao publica e o Conselho Nacional
da Deficiéncia promovem programas de formagao de recursos humanos em
servicos de atendimento a pessoa com deficiéncia.

Artigo 11
(Cooperagao)

1. O Estado assegura que a promog¢ao da cooperagao ao nivel internacional,
continental, sub-regional e bilateral privilegie, entre outros:

a)

b)

a capacitacdo em questdes sobre deficiéncia, e o acesso ao conhecimento
cientifico e técnico, recursos técnicos, humanos e financeiros;

0 acesso a tecnologias acessiveis, dispositivos de assisténcia, por meio da
transferéncia de tecnologias, partiha e intercAmbio de informacgéo,
experiéncia, programas de formagdo e boas praticas para apoiar a
implementagao da presente lei;

o estabelecimento de parcerias com e entre organizagdes internacionais e
regionais relevantes e a sociedade civil, em particular organizacbes de
pessoas com deficiéncia.

2. O Estado assegura que os programas de cooperacgao para o desenvolvimento e
as instituicbes de cooperagdo sejam inclusivos e acessiveis as pessoas com
deficiéncia e apoiem a implementacgéo da presente Lei.

3. O Estado assegura que os programas de cooperagao para desenvolvimento
incluam uma dimensao sobre deficiéncia, bem como a implementagcdo de
programas especificos com o objectivo de empoderar as pessoas com deficiéncia.

CAPITULOII
DIREITOS CIVIS E POLITICOS

Artigo 12
(Direito a vida e a integridade pessoal)

1. E assegurado & pessoa com deficiéncia a efectivacdo do direito a vida, e ao
respeito pela sua integridade moral, fisica e mental, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.



2. O Estado adopta medidas normativas para assegurar a erradicacado de praticas
sociais e institucionais nocivas que ameacem o direito a vida da pessoa com
deficiéncia.

Artigo 13
(Direito a igualdade e nao discriminagao)
1. A pessoa com deficiéncia goza de todos os direitos em igualdade de
circunstancias e nao deve ser discriminada com base na deficiéncia.

2.Qualquer acto discriminatério com base na deficiéncia que afecte o direito da
pessoa com deficiéncia é nulo.

3. Constitui discriminagdo com base na deficiéncia qualquer distingdo, exclusao,
restricdo com base na deficiéncia e a negagcdo de acomodagao razoavel, e que
tenha por objectivo ou efeito prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou
exercicio de direitos em igualdade de condi¢bes com os demais.

4. E proibida a discriminagdo contra os pais, filhos, conjuges, ou outro membro da
familia, prestador de cuidados a pessoa com deficiéncia contra qualquer forma de
discriminagcdo baseada na sua associacdo com a pessoa com deficiéncia.

5. As medidas de accao afirmativa que sdo necessarias para acelerar ou alcancar a
igualdade de facto das pessoas com deficiéncia ndo devem ser consideradas
discriminatorias.

Artigo 14
(Reconhecimento igual perante a lei)
1. A pessoa com deficiéncia possui a capacidade juridica de gozo e de exercicio em
igualdade de condigdes com as demais em todos os aspectos da vida.

2. Para garantir o exercicio pleno da capacidade juridica da pessoa com deficiéncia,
o Estado assegura que:

a) a pessoa com deficiéncia obtenha a proteccéo juridica eficaz e o apoio que
necessite no usufruto da sua capacidade juridica consistente com os seus
direitos, vontade, preferéncias e necessidades especificas;

b) sejam concebidas salvaguardas apropriadas e eficazes para protecgéo da
pessoa com deficiéncia de abusos que podem resultar de medidas que se
relacionam com o usufruto da sua capacidade juridica;

c) politicas e leis que tém o propédsito ou o efeito de limitar ou restringir o
usufruto da capacidade juridica das pessoas com deficiéncia sejam revistas
ou revogadas;



d) a pessoa com deficiéncia tenha direitos iguais de ser titular de documentos
de identidade e outros documentos que Ihes permitam exercer o seu direito
de capacidade juridica;

e) a pessoa com deficiéncia tenha o mesmo direito de ser titular de bens, tenha
plena capacidade sucessoria e que ndo seja arbitrariamente expropriada dos
seus bens;

f) a pessoa com deficiéncia tenha direitos iguais de controlar as suas proprias
questdes financeiras e patrimoniais e tenham igual acesso a empréstimos
bancarios e outras formas de crédito financeiro.

3. Compete ao Governo regulamentar o exercicio da capacidade juridica da pessoa
com deficiéncia em conformidade com a presente Lei.

Artigo 15
(Direito a liberdade e seguranga pessoal)

1. O Estado assegura as medidas apropriadas e eficazes para garantir que as
pessoas com deficiéncia, em igualdade de circunstancias com as demais:

a) gozem da liberdade e seguranga pessoal e nao sejam ilegalmente ou
arbitrariamente privadas das mesmas;

b) ndo sejam forgosamente confinadas ou de qualquer outra forma ocultadas
por qualquer pessoa ou organizagao;

c) sejam protegidas, dentro e fora do seu domicilio, contra todas as formas de
exploragéo, violéncia e abuso.

3. E proibida a privacdo da liberdade da pessoa com deficiéncia com base na sua
condicao.

4. Sempre que as pessoas com deficiéncia sejam privadas da sua liberdade, o
Estado deve garantir que elas sejam tratadas em igualdade de circunstancias com
as demais pessoas e usufruem de garantias, em conformidade com os padrdes dos
direitos humanos;

5. A deficiéncia ou aparéncia da mesma nao deve, em qualquer circunstancia,
justificar a privagao da liberdade.

Artigo 16
Direito de participagcao na vida politica e publica

1. A pessoa com deficiéncia tem o direito de participar na vida politica e publica em
igualdade com as demais.

2. O Estado adopta medidas politicas, legislativas e outras apropriadas para garantir
este direito com base na igualdade, nomeadamente:



a) realizar e facilitar a educagéo civica sistematica e abrangente para incentivar
a plena participagdo da pessoa com deficiéncia nos processos democraticos
e de desenvolvimento, incluindo através da garantia da disponibilidade de
materiais de educacéo civica em formatos acessiveis;

b) incentivar a participacado da pessoa com deficiéncia na vida politica e publica,
e em todos os processos eleitorais;

c) adoptar medidas de acomodagao razoavel e outras de apoio consistentes
com o0s requisitos de sigilo do escrutinio, incluindo a garantia da
acessibilidade as assembleias de voto e facilitagdo da votacdo assistida,
materiais de votagcdo adequados, acessiveis e de facil compreensao e
utilizagcdo para as pessoas com deficiéncia;

d) revogar ou alterar a legislacdo que, com base na deficiéncia, restrinjam as
pessoas com deficiéncia de votar, candidatar-se ou continuar a exercer um
cargo publico.

3. As autoridades dos diferentes sectores tém a obrigacdo de consultar as
organizagcbes que representam as pessoas com deficiéncia, antes da adocgao de
leis, politicas e programas relacionados com as questdes da deficiéncia sob os
principios da acessibilidade, boa-fé, oportunidade para todos, transparéncia e
prestacédo de contas.

Artigo 17
(Direito ao associativismo)

1. O Estado promove a formagdo de associagbes de pessoas com deficiéncia e
facilita o acesso a fontes de cooperagao nacional e internacional bem como a sua
participacao em todos os espacgos de dialogo sobre assuntos publicos.

2. Cabe ao Governo regulamentar as isengdes no processo de reconhecimento,
registo e funcionamento de organizagdes de pessoas com deficiéncia.

Artigo 18
(Acesso a Justica)

1. O Estado toma medidas para garantir que a pessoa com deficiéncia tenha acesso
a justica em igualdade de condi¢cbes com as demais, inclusive por meio de:

a) Provisdo de adaptagdes processuais concernentes a idade e género,
para garantir a sua intervencgao efectiva como parte processual;

b) garantir que os processos do direito consuetudinario sejam inclusivos e
nao sao usados para negar as pessoas com deficiéncia o seu direito de
acesso a justica apropriada e eficaz;

c) garantir que todos os 6rgaos do sistema de administracdo da justica
estejam habilitados com conhecimentos especificos para a assisténcia
condigna e que os direitos das pessoas com deficiéncia sejam
reconhecidos e implementados sem discriminacéo;

d) garantir a assisténcia juridica para pessoas com deficiéncia .



2. As pessoas com deficiéncia tém direito ao uso de lingua de sinais, Braille e outros
formatos aumentativos ou alternativos € meios de comunicagdo em todas as fases
dos processos judiciais sem custos adicionais.

3. As organizag¢des de pessoas com deficiéncia podem constituir-se em assistentes
Nos processos em seja parte uma pessoa com deficiéncia, desde que esta nao se
oponha.

CAPITULO Il
DIREITOS SOBRE ACESSIBILIDADE

Seccao |
Acessibilidade

Artigo 19
(Direito a acessibilidade)

1. A pessoa com deficiéncia tem direito ao acesso, em igualdade de condi¢gdes com
as demais, ao meio fisico, ao transporte, aos servicos, a informagcdo e a
comunicagao, da forma mais segura e auténoma.

2. O Estado estabelece as condicbes necessarias para garantir o direito a
acessibilidade com base nos principios do desenho universal.

Artigo 20
(Acessibilidade a ambientes urbanos e edificagoes)

1. As autarquias locais promovem, supervisionam e fiscalizam o cumprimento das
normas de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia no ambiente urbano e nos
edificios sob sua jurisdi¢ao.

2. A entidade competente pela avaliagdo dos processos técnicos dos pedidos de
licenga de construcdo ou reparacao de edificios publicos ou privados, deve verificar
a conformidade com as normas técnicas de construgdo e manutencdo dos
dispositivos técnicos de acessibilidade, circulacdo e utilizacdo dos sistemas de
servigos e lugares publicos em vigor.

4. Quando a nao conformidade se referir a edificios privados localizados nas
jurisdicdo das autarquias locais onde o nao cumprimento das normas de
acessibilidade e ajustes urbanisticos e arquitectdénicos tenham sido legalmente
tipificados como infrac¢des, compete ao Conselho Nacional da Deficiéncia fiscalizar
o cumprimento dos regulamentos e comunicar a autarquia em causa.

5. Os parques de estacionamento publicos e privados, de utilidade publica, devem
disponibilizar uma quota de estacionamento exclusivo para veiculos conduzidos por



pessoas com deficiéncia ou que as transportem, de acordo com o estabelecido nas
normas técnicas de construgdo e manutencido dos dispositivos técnicos de
acessibilidade, circulagao e utilizacdo dos sistemas de servigos e lugares publicos
em vigor.

6.0s edificios, edificacbes e infra-estruturas publicas e privadas que prestam
servigcos ao publico devem ter vias e ambientes acessiveis de forma a permitir a livre
circulagao e acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condicbes com as
demais pessoas, de acordo com o estabelecido nas normas técnicas de construgao
e manutencado dos dispositivos técnicos de acessibilidade, circulacdo e utilizagao
dos sistemas de servigos e lugares publicos.

7. Os organizadores de actividades de lazer e espectaculos publicos devem
modificar e ajustar entradas, areas, quartos e lavabos para uso por pessoas com
deficiéncia com a sinalizacdo adequada, de acordo com o estabelecido nas normas
técnicas de construgcdo e manutencao dos dispositivos técnicos de acessibilidade,
circulagao e utilizagdo dos sistemas de servigos e lugares publicos.

Artigo 21
(Acessibilidade no transporte)

1. As entidades que prestam servicos de transporte publico terrestre de
passageiros, para além das exigéncias de caracter geral, devem disponibilizar
veiculos acessiveis para a pessoa com deficiéncia e para a pessoa idosa.

2. A entidade do Estado que tutela a area dos transportes regula a introdugao
progressiva de veiculos acessiveis para a pessoa com deficiéncia e para a pessoa
idosa.

3. Os veiculos de transporte publico terrestre de passageiros devem reservar os
lugares e espacgos preferenciais de facil acesso, devidamente sinalizados, para
utilizagéo por pessoas com deficiéncia.

4. Compete ao Governo regulamentar a acessibilidade para a pessoa com
deficiéncia no transporte ferroviario, terrestre, maritimo, fluvial e aéreo.

Artigo 22
(Acessibilidade nas comunicagoes)

1. O Estado garante a pessoa com deficiéncia o acesso e a liberdade de escolha
aos diferentes formatos e meios que podem ser utilizados para a sua comunicacgao,
que inclui lingua de sinais, Braille, comunicacao tactil, fonte larga, multimédia
acessivel, bem como escrita, audio, linguagem simples, leitura humana e modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacgao, incluindo informacgao
acessivel e tecnologia de comunicagao.



2. A pessoa com deficiéncia tem direito ao uso de lingua de sinais, Braille e outros
formatos aumentativos ou alternativos e meios de comunicacdo em processos
judiciais e administrativos na administracdo publica e aos prestadores de servigos
publicos, sem encargos.

3. As entidades publicas, os prestadores de servicos publicos, as financeiras,
bancérias e sociedades gestoras de pensdes e seguros disponibilizam informacgao,
facturas e saldos de contas, em formatos e meios acessiveis, aos utilizadores com
deficiéncia que os solicitem.

Artigo 23
(Acessibilidade nas tecnologias de informagao e comunicagao)

1. As entidades que superintendem as areas de Tecnologia e Comunicagdo, em
coordenacao com Conselho Nacional da Deficiéncia, promovem o0 acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias de informag¢ao e comunicagéao.

2. As entidades publicas e privadas, instituicbes de ensino, organizagdes ou
individuos que prestam servigos de informacdo ao consumidor e outros servigos
através de paginas ou portais de internet, dispdbem de sistemas de acesso que
facilitam a utilizacdo de servicos especializados para os diversos tipos de
deficiéncia.

3. A entidade que superintende a area da comunicagdo social regulamenta as
condicbes de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia, que devem ser
garantidas pelos meios de comunicagcéo publicos e privados, bem como pelas
prestadoras de servigos de telecomunicacdes.

4. Os programas de informacgéo, educacado e cultura transmitidos pela televisao
devem incluir a interpretacdo em lingua de sinais ou legendas ocultas.

Artigo 24
(Aquisicao de bens, servigos e de obras Publicas)

1. Os processos de contratacao publica de bens, servicos e de obras, por entidades
publicas ou privadas, estado sujeitos a legislacdo em vigor sobre acessibilidade
para a pessoa com deficiéncia.

2. E proibida contratagdo com fundos publicos para a contratacédo de bens, servigos
e de obras publicas que discriminem a pessoa com deficiéncia.

CAPITULO IV
DIREITOS ECONOMICOS E SOCIAIS

Seccao |
Saude



Artigo 25
(Direito a saude)
1. Para além do previsto no Sistema Nacional de Saude, a pessoa com
deficiéncia tem direito ao gozo do mais alto padrédo de saude possivel, sem
discriminagao.

2. O Estado garante o acesso as pessoas com deficiéncia a beneficios de
saude abrangentes e de qualidade, implementados através de infra-estrutura
acessiveis, equipamentos e recursos humanos capacitados para o efeito,
incluindo reabilitacdo e saude sexual e reprodutiva.

3. Estado garante as pessoas com deficiéncia atendimento especifico, através
do Sistema Nacional de Saude, garantindo-lhes:

a) prioridade no atendimento;

b) acesso gratuito aos medicamentos de uso continuado, outros recursos
relativos ao tratamento, habilitagao ou reabilitacdo de qualidade;

C) servicos para a prevencao e recuperacao da saude, incluindo a
assisténcia médica e medicamentosa;

d) acessibilidade a informagdo, com recurso as tecnologias assistivas,
incluindo disponibilizagdo de intérpretes de lingua de sinais bem como
outros meios alternativos, tendo em conta o tipo de deficiéncia.

Artigo 26
(Seguro de saude e de vida)

1. E proibida a negacdo, a pessoa com deficiéncia, do seguro de saude e de
vida com base na sua deficiéncia.

2. O Estado garante e promove o acesso, sem discriminagédo, da pessoa com
deficiéncia aos servicos de seguros de saude e vida prestados pelas
seguradoras privadas.

Artigo 27
(Servicos de saude baseados na comunidade)
A pessoa com deficiéncia tem direito a receber os cuidados de saude e reabilitagdo
integral na sua comunidade, através do Sistema Nacional de Saude, sem prejuizo
do beneficio dos servigos especializados.

Artigo 28
(Servigos de intervengao precoce)

1. A crianga com deficiéncia ou aquela em risco de contrai-la, tem o direito de
acesso aos programas de intervengao precoce com o objectivo de prevenir e
corrigir a deficiéncia, bem como, habilita-la para uma vida independente e de
qualidade.



. As entidades que superintendem as areas da deficiéncia e saude tomam
medidas necessarias com vista a efectivacado deste direito.

Artigo 29
(Habilitagao e reabilitagao)
. A pessoa com deficiéncia tem direito de acesso aos servigos de habilitacédo e
reabilitacédo relacionados a saude, emprego e educacao.

. As entidades que superintendem as areas da deficiéncia, saude, educacao e
emprego tomam medidas necessarias com vista a efectivagdo deste direito,
incluindo a adopgao de estratégias de reabilitacdo baseadas na comunidade
com a participagdo de pessoas com deficiéncia, suas familias e comunidades
em geral.

Artigo 30
(Medicamentos, dispositivos de apoio e ajudas tecnolégicas)
. O Estado garante a pessoa com deficiéncia a disponibilidade e o acesso a
medicamentos, dispositivos tecnoldgicos e de suporte compensatorio de que
necessita para seu atendimento na perspectiva da habilitacdo e reabilitagao,
considerando sua condi¢cdo socioeconémica.

. As entidades do Estado que tutelam as areas da deficiéncia, saude e acg¢ao
social garantem a providenciam destes meios.

Seccao ll
Educacao

Artigo 31
(Direito a Educacao)
. A pessoa com deficiéncia tem direito a uma educagao inclusiva de qualidade,
que responda as suas necessidades e potencialidades, num quadro de
igualdade de oportunidades.

. A pessoa com deficiéncia tem direito a inclusdo em estabelecimentos de
ensino regular e especiais, em condigdes apropriadas.

. A entidade que tutela a area de educacao promove, supervisiona, controla e
garante o ingresso da pessoa com deficiéncia nos estabelecimentos de
ensino publicos e privados em todos os subsistemas, modalidades e niveis
do Sistema Nacional de Educagao.

. Cabe ao Estado assegurar através do Sistema Nacional de Educacao:

a) Criar oportunidades de acesso a educagao;



b) adequar os curriculo e metodologias de ensino e aprendizagem;
c) produzir material didactico em formato acessivel, especialmente, em braille
e traduzido em lingua de sinais.

As instituicoes de ensino superior publicas e privadas e escolas incluem
atribuicbes sobre acessibilidade e o principio do design universal em seus
curriculos docentes e programas de educagao para técnicos e profissionais
nas areas de design e construgao, edificios, transporte, telecomunicacoes,
comunicacgoes e informagao e tecnologias.

E proibida a rejeicdo, cancelamento de matricula ou outra forma de exclusdo
analoga de um aluno ou aluna, com base na sua deficiéncia.

Artigo 32
(Acessibilidade em estabelecimentos de educag¢ao)
A entidade que tutela a area da educagcdo garante a adequagao da
infra-estrutura fisica, o mobiliario escolar, equipamentos, bem como a
distribuicdo de materiais educacionais acessiveis e adaptados para pessoas
com deficiéncia.

A entidade que tutela a area de educagcdo promove e garante a
aprendizagem do Braille, da lingua de sinais e de outros meios, modos e
formatos de comunicacio nos estabelecimentos de ensino.

As bibliotecas dos estabelecimentos de educacdo e as publicas devem
garantir que suas instalagbes e materiais sdo acessiveis para todos os tipos
de deficiéncia, incluindo a disponibilizagdo em braille, audiolivros e elementos
técnicos que permitem a pessoa com deficiéncia o acesso a informagdes
gerais.

Artigo 33
(Qualidade dos servigos de educagao)

Os estabelecimentos de ensino dos varios subsistemas, modalidades e niveis
do sistema nacional de educacdo devem realizar os ajustes curriculares e
metodoldgicos e as acomodagbes razoaveis necessarias para garantir o
acesso e a continuidade dos alunos com deficiéncia.

A entidade que tutela a area da educacgao, assegura:

a) a prestacgao de servigos de apoio a inclusao de alunos com deficiéncia;

b) a formagcdo permanente de professores, quadros administrativos e
gestores, sobre as questdes da deficiéncia e os respectivos direitos.



3. O Governo aloca os recursos necessarios ao funcionamento adequado dos
estabelecimentos de formacgao de professores.

Artigo 34
(Ensino superior)
1. As instituigdes de ensino superior, publicas e privadas, realizam ajustamentos
razoaveis para garantir o acesso e a continuidade das pessoas com
deficiéncia, que incluem a adequacéao de seus procedimentos de admissao.

2. As instituicbes de ensino superior publicas e privadas reservam pelo menos
5% das vagas para a pessoa com deficiéncia que deve ser distribuida pela
universalidade de cursos oferecidos em instituicdo de ensino superior.

Seccgao lll
Trabalho e emprego

Artigo 35
(Direito ao trabalho)

1. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho, em igualdade de condi¢des
e oportunidade com as demais, com um vinculo de livre escolha ou
aceitacao, e igual remuneragao por trabalho de igual valor, justo, seguro e
saudavel.

2. As entidades que superintendem as areas do trabalho e emprego promovem
e garantem o respeito e o exercicio dos direitos dos trabalhadores com
deficiéncia, e o desenvolvimento de suas competéncias e capacidades.

Artigo 36
(Apoio e promogao do emprego para a pessoa com deficiéncia)
1. As entidades que superintendem as areas de trabalho e emprego incluem a
pessoa com deficiéncia nos seus programas de formacgao profissional.

2. Os servicos de orientacdo vocacional garantem a pessoa com deficiéncia
orientagdo técnica e profissional e informagdo sobre oportunidades de
emprego e formacao.

3. As entidades que superintendem as areas de trabalho e emprego possuem
na sua estrutura organizacional area especializada para a promogao do
emprego para a pessoa com deficiéncia.

Artigo 37
(O recrutamento publico)



1. Nos processos de recrutamento por entidades publicas, independentemente dos
regimes de trabalho, a pessoa com deficiéncia que cumpra os requisitos do cargo
que obtenha classificagao positiva e seja aprovada no exame, recebe um boénus nao
inferior a 15% sobre a nota final obtida na avaliacdo que inclui a entrevista.

2. A publicacado de abertura de vagas, deve incluir a informagéo sobre a aplicagao
deste beneficio, sob pena de anulabilidade do processo.

3. Os entes publicos realizam os ajustes necessarios nos processos de selecao e
avaliagao para garantir a participagao das pessoas com deficiéncia em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas.

Artigo 38
(Quota de emprego para pessoas com deficiéncia)
1. As entidades publicas reservam uma quota minima de 5% para pessoas com
deficiéncia no seu quadro de pessoal.

2. As entidades privadas com numero de trabalhadores que varia de 5 até 49
devem contratar pessoas com deficiéncia em percentagem nao inferior a 3%.

3. As médias e grandes empresas, com acima de 50 trabalhadores, devem
admitir no seu quadro, pessoas com deficiéncia em percentagem nao inferior
a 5% do total de trabalhadores.

4. O sistema de quotas é aplicado a pessoa com deficiéncia que cumpram os
requisitos do cargo ao qual concorre.

5. As entidades publicas e privadas realizam os ajustes necessarios nos
processos de selecgdo e avaliagdo para garantir a participagcdo da pessoa
com deficiéncia em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

6. Para efectivacao destes direitos a administracdo publica é supervisionada
pela entidade que tutela a area da fungao publica e o sector privado pelas
entidades que superintendem as areas de trabalho e emprego.

7. A pessoa com deficiéncia ndo se aplica o limite de idade de 35 anos para o
ingresso na funcdo publica, devendo, contudo, permitir a prestacdo de
servico ao Estado durante o tempo minimo de 15 anos antes de atingir a
reforma obrigatéria.

Artigo 39



(Ajustamento razoavel no local de trabalho)
1. A pessoa com deficiéncia tem direito a ajustamento razoavel no seu local de
trabalho.

2. As medidas de ajustamento razoavel incluem a adaptagédo dos instrumentos
de trabalho, ambiente de trabalho e a adequagéo da organizagao e horario de
trabalho para satisfazer as suas necessidades inerentes.

3. A funcédo publica e o sector privado devem implementar o ajustamento
razoavel, a menos que consigam comprovar que O cumprimento desta
obrigagao impde 6nus econdmico excessivo, de acordo com critérios a serem
fixados em diploma especifico.

4. As entidades que superintendem as areas do trabalho e emprego
disponibilizam orientagdo aos empregadores na implementacdo de
ajustamentos razoaveis para pessoas com deficiéncia no local de trabalho.

5. As entidades que tutelam as areas do trabalho e emprego, propdéem um
quadro de incentivos para os empregadores publicos e privados que
implementam ajustamentos razoaveis para pessoas com deficiéncia.

Artigo 40
(Reabilitagao profissional)
As entidades que superintendem as areas de trabalho e emprego promovem
servicos de reabilitagdo com o objectivo de apoiar a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, progressdo na carreira e manutengdo no
emprego.

Artigo 41
(Manutengao no trabalho)
1. A pessoa que adquire a deficiéncia durante o trabalho tem o direito de manter
seu lugar no quadro de pessoal.

2. Para efeito do estabelecido no numero anterior, o empregador deve
implementar os necessarios ajustamentos, conforme estabelecido no artigo
39, referente ao ajustamento razoavel.

3. Na impossibilidade de aplicar o referido no numero anterior, o trabalhador é
transferido para um posto de trabalho compativel com as suas competéncias
e aptiddes, desde que, ndo haja riscos para a sua saude e segurancga de
outras pessoas.

Secgao IV



1.

3.

1.

1.

Padrao adequado de vida e protecc¢ao social

Artigo 42
(Acesso a programas sociais)
A pessoa com deficiéncia em situagdo de pobreza, beneficia de programas
sociais no ambito do subsistema de proteccao social basica.

Os programas sociais oferecem atendimento a pessoa com deficiéncia,
especialmente mulheres e criangas, e aqueles que vivem em condi¢cdes de
pobreza, para cobrir despesas relacionadas com a deficiéncia.

A entidade que superintende a area da habitagdo promove e regulamenta o
acesso preferencial de pessoas com deficiéncia nos programas de habitacao
publica.

Artigo 43

(Importacao de veiculos, tecnologias assistivas, dispositivos e meios

auxiliares)
A importacao de veiculos especializados e tecnologias assistivas, aparelhos
e meios auxiliares de uso exclusivo de pessoas com deficiéncia goza de
isencédo do pagamento de taxas ou impostos de importagéo.

O Governo regulamenta as medidas necessarias para a implementacao
deste beneficio e define o valor maximo da autorizagdo, bem como, as
caracteristicas dos veiculos especializados, as tecnologias assistivas, os
dispositivos auxiliares de uso exclusivo para as pessoas com deficiéncia.

Seccao V
Vida na Comunidade

Artigo 44
(Direito de viver na comunidade)

Toda pessoa com deficiéncia tem o direito de viver na comunidade de sua
escolha em igualdade de circunstancias com as demais pessoas.

O Estado assegura que a pessoa com deficiéncia vivea na comunidade em
igualdade de circunstancias com as demais, e garante que:

a) alivre escolha do seu local de residéncia e com quem quer residir;

b) aquela que caregca de apoio intensivo e sua familia sejam
providenciadas instalacbes e servicos adequados e apropriados na
comunidade, incluindo os prestadores de cuidados e servigos de
cuidados temporarios;



c) tenha acesso aos servicos domiciliares e servicos comunitarios
necessarios para apoiar a sua inclusdo na comunidade;

d) os servigos de reabilitagdo baseados na comunidade sejam prestados
de forma a incrementar a participacédo e inclusido das pessoas com
deficiéncia;

e) 0s servigos organizados por pessoas com deficiéncia sejam apoiados
com vista a providenciar formagao, assisténcia pessoal e outros
necessarios; e

f) os servicos e instalagbes comunitarias disponiveis para as demais
pessoas estejam igualmente disponiveis para as pessoas com
deficiéncia.

Seccao VI
Actividades culturais, desportivas, recreativas e lazer

Artigo 45
(Direito de participar em actividades culturais, desportivas, recreativas e lazer)
1. A pessoa com deficiéncia tem o direito de participar em actividades
desportivas, recreativas, de lazer e culturais.

2. O Estado garante que a pessoa com deficiéncia o acesso aos servigos e
instalagdes desportivas, recreativas e culturais, incluindo as instalagdes
desportivas, como estadios, aos teatros, monumentos, estabelecimentos de
entretenimento, bibliotecas, museus e outros locais.

3. O Estado adopta medidas politicas, legislativas, or¢camentarias,
administrativas e outras, eficazes e adequadas, para garantir o gozo destes
direitos sem discriminacao.

Artigo 46
(Cultura)
1. Aentidade que superintende a area da cultura deve:

a) Incentivar e apoiar a criatividade e o talento entre as pessoas com
deficiéncia para seu proprio beneficio e para o beneficio da sociedade;

b) Desencorajar representagdes negativas e esteredtipos de pessoas com
deficiéncia em actividades culturais tradicionais e por meio da midia;

c) Garantir, de acordo com o direito internacional, que as leis que protegem
os direitos de propriedade intelectual ndo constituam uma barreira
irracional ou discriminatéria ao acesso de pessoas com deficiéncia a
materiais culturais.



d) Implementar medidas para mitigar as barreiras que dificultam o acesso a
materiais culturais em formatos acessiveis;

e) Reconhecer e apoiar as identidades culturais e linguisticas da pessoa com
deficiéncia, incluindo a surda-cega e surda;

f) Envolver a midia para apoiar os esforgos de consciencializagao sobre, e
promocao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Artigo 47
(Promocao do desporto para a pessoa com deficiéncia)

A entidade que superintende a area do desporto promove e coordena a participagao
da pessoa com deficiéncia em actividades desportivas na sua diversidade, a
formacdo e educagdo de técnicos, dirigentes e profissionais desportivos em
assuntos sobre a deficiéncia e a pratica desportiva.

1.

2.

1.

Artigo 48
(Federagoes desportivas de pessoas com deficiéncia)
As federagdes desportivas de pessoas com deficiéncia desenvolvem,
promovem, organizam e dirigem a actividade desportiva, na diversidade de
disciplinas e modalidades especificas, e a participacdo em competicdes
internacionais.

A entidade que superintende a area do desporto garante a disponibilidade de

infra-estruturas, equipamentos acessiveis e recursos necessarios para que a
pessoa com deficiéncia pratique desporto.

Artigo 49

(Desconto na taxa de acesso em actividades desportivas, culturais ou

recreativas)
A pessoa com deficiéncia tem direito a 50% de desconto no valor da entrada
em espectaculos culturais, desportivos e recreativos organizados por
entidades do Estado.

O desconto referido no numero anterior é aplicavel a um maximo de 25% do
numero total de ingressos.

No caso de espectaculos culturais, desportivos e recreativos organizados por
instituicdes privadas, o desconto aplicavel é de 20% e no maximo 10% sobre
o numero total de bilhetes de entrada.

CAPITULO V

CERTIFICAGAO, REGISTO E ESTATISTICA



Artigo 50
(Certificagao da deficiéncia)

1. O Governo estabelece um mecanismo de certificacao da deficiéncia que consiste
na avaliacdo da condi¢cao de deficiéncia e atribuicdo de certificado correspondente
segundo critérios e procedimentos a serem definidos por regulamento.

2. Sao entidades com competéncia para emitir o certificado de deficiéncia as que
surpreendem os sectores Saude, Defesa, Interior e Ac¢ao Social.

3. A avaliacdo, qualificacdo e certificacdo séo gratuitas e permitem a pessoa com
deficiéncia o gozo dos direitos consagrados na presente Lei.

Artigo 51
(Registo Nacional da Pessoa com Deficiéncia)

1. O Registo Nacional da Pessoa com Deficiéncia compila, processa e organiza as
informacgdes referentes a pessoa com deficiéncia e suas organizagdes, fornecidas
por entidades publicas.

2. Registo Nacional da Pessoa com Deficiéncia realiza as seguintes acgodes:

a) Registo da Pessoa com Deficiéncia;

b) Registo das organizagdes representativas da pessoa com deficiéncia;

c) Registo de organizagbes constituidas e integradas por pessoas com
deficiéncia;

d) Registo de organizagdes que fornecem servigos e programas para a pessoa
com deficiéncia;

e) Registo das sang¢des impostas pelo ndo cumprimento da presente Lei;

f) Outros definidos pelo Conselho Nacional da Deficiéncia.

3. Alinscricdo no Registo Nacional de Pessoas com Deficiéncia € gratuita.

4. Os requisitos e procedimentos para os Registos Especiais sdo definidos por
regulamento, pelo Conselho Nacional da Deficiéncia.

Artigo 52
(Estatisticas, recolha de dados e pesquisa)
1. O Estado assegura de acordo com padrdes internacionais a recolha continua

de dados sobre as causas e prevaléncia da deficiéncia, os tipos de
deficiéncia, desagregados por sexo, idade e outras variaveis relevantes,
participacdo de mulheres, criangas e jovens com deficiéncia, na educagao,
saude, mercado de trabalho e outros relevantes.

2. O Estado garante a inclusdo de indicadores e questdes sobre deficiéncia nos
questionarios de censos nacionais, na recolha de dados administrativos e



outras pesquisas relevantes, em conformidade com os padrées das Nacoes
Unidas.

3. O Estado promove a realizagdo de pesquisas sobre a deficiéncia para
aumentar o conhecimento sobre a situagcao da deficiéncia no Pais e alimentar
o processo de formulagao, implementacao e avaliacdo de politicas publicas,
bem como, aferir o grau de cumprimento das obrigacbes e direitos
consagrados na presente lei.

CAPITULO VI
COORDENAGAO, IMPLEMENTAGAO E MONITORIA

Seccao |
Coordenacgao e Implementagao

Artigo 53
(Conselho Nacional da Deficiéncia)

1. E criado o Conselho Nacional da Deficiéncia, abreviadamente designado CND,
orgao especializado de coordenacédo da implementagdo dos assuntos sobre a
deficiéncia, com autonomia administrativa e financeira.

3. O CND tem um Secretariado responsavel pela gestdo e dinamizagcéo das
actividades decorrentes da implementacéo da presente Lei.

4. O CND tem dotacdo do Orcamento do Estado, e pode receber doacdes e
outras formas de financiamento, permitidos por lei.

5. O CND é representado ao nivel provincial, por nucleos provinciais e devem
incluir na sua composicdo pessoas com deficiéncia, na sua diversidade, através
das suas organizagdes representativas.

6. Compete ao CND determinar a composi¢ao dos nucleos provinciais.

Artigo 54
(Composigao)

1. O CND é presidido pelo Primeiro- Ministro e tem a seguinte composicéo:

a) Ministro que superintende a area da Deficiéncia;

b) O Ministro que superintende a area da Saude;

c) O Ministro que superintende a area da Educacao;

d) Ministro que superintende a area de Desportos;

e) O Ministro que superintende a area do Emprego;

f) O Ministro que superintende a area da Justica;

g) Ministro que superintende a area das Obras Publicas e Habitagao;

h) Secretario do Conselho Nacional da Deficiéncia;

i) Cinco representantes da sociedade civil indicados pelas organizagbes de
pessoas com deficiéncia e que incluam pessoas com deficiéncia na sua



j)

diversidade;
Trés individualidades de reconhecido mérito académico na area da
deficiéncia ou afins.

2. As individualidades referidas nas alineas k), 1) e m) tomam posse perante o
Primeiro-Ministro.

Artigo 55
(Competéncias do CND)

1. Sdo competéncias do CND:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Supervisionar, coordenar e assegurar a integracdo das questbes da
deficiéncia, em todas esferas da sociedade bem como apresentar
relatérios sobre o progresso na implementacao da Lei;

Emitir normas e directrizes técnicas para a implementacéo e supervisao e
coordenacao adequadas das politicas nacionais e sectoriais sobre a
deficiéncia;

Propor actualizagdo de legislagdo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e garantr que os direitos sejam reconhecidos
constitucionalmente;

Promover a alocacdo dos recursos necessarios para a implementagao de
politicas e programas multissectoriais e integrados a deficiéncia na
elaboraciao e adopcao de orgamentos sectoriais;

Supervisionar o Fundo de Empoderamento da Pessoas com Deficiéncia;
Exercer poderes sancionatérios aplicaveis ao incumprimento das normas
técnicas de acessibilidade, quando a entidade infractora seja publica;
Solicitar informagdes sobre assuntos relativos a deficiéncia aos
organismos e entidades em todos os niveis e sectores do Estado;

Aprovar o Regulamento interno e funcionamento do Secretariado
Executivo.

2. Na sua actuagédo, o CND emite ordens de ajuste e ndo discriminagdo que
consiste em alertar as entidades publicas e privadas sobre situagdes de
violagdo de normas técnicas de acessibilidade e de cumprimento obrigatorio,
podendo ser impugnadas pelas vias administrativas ou judiciais.

3. As ordens de ajuste e ndo discriminagao aplicam-se:

a) A quaisquer instalagdes de uso publico;
b) Aos servigcos normalmente prestados ao publico.

4. A ordem de ajuste e ndo discriminagcdo para além de outros a serem
definidos por diplomas especificos deve conter:

a) A descrigdo completa das instalagdes ou servigcos em questio;

b) os motivos pelos quais o CND considera que o0s servigcos ou
instalacdes sao inacessiveis para pessoas com deficiéncia;

C) a exigéncia ao proprietario ou fornecedor em questdo e que as
execute as suas expensas;



d) A medida das especificagdes para garantir o acesso razoavel de
pessoas com deficiéncia as instalacdes ou servicos em questio;

e) o prazo dentro do qual a ordem do ajuste deve ser iniciada e
concluida.

5. Antes de emitir a ordem de ajuste e ndo discriminagdo, o CND notifica a
entidade em questdo, na qual presta a seguinte informagao sobre o motivo
pela qual a ordem deve ser emitida e a natureza da acgao necessaria para
correccgao da irregularidade.

6. A entidade notificada tem a faculdade de impugnar perante o CND, no prazo
de trinta dias a contar da data da notificagao.

Artigo 56
(Funcionamento do CND)

1. O CND reune-se ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

2. Em funcao da natureza das matérias a tratar podem ser convidados a participar
nas sessbes do CND, titulares de outros 6rgéos do aparelho do Estado,
organizagdes ou outras individualidades.

Artigo 57
(Secretariado Executivo do CND)

1. O Secretariado Executivo é um érgédo de gestao técnica de dinamizagao das
actividades de implementacao da lei e demais normas relativos aos assuntos da
deficiéncia.

3. O Secretario Executivo é designado pelo CND mediante aprovagdo em
concurso publico.

Seccgao ll
Monitoria

Artigo 58
(Monitoria)

Compete a Comissao Nacional dos Direitos Humanos fazer a monitoria
independente da implementagcdo da presente Lei, com a participagdo das
organizagodes representativas de pessoas com deficiéncia.

CAPITULOVII
INFRACGOES E SANGOES

Seccéo |
Infracgoes



Artigo 59
(Generalidades)

As infracgdes a presente Lei para a qual nenhuma sancgéo esteja expressamente
prevista estara sujeita a uma multa ndo superior ao equivalente a dez salarios
minimos.

Sendo qualquer dos actos qualificados pela presente Lei praticado com o uso de
meios, recursos, instalagbes, empregados ou patrimonio de uma pessoa colectiva,
a penalizagéo recai sobre o respectivo presidente, director, gerente, sécios, bem
como qualquer funcionario responsavel, que tiver participado na pratica da
infraccdo ou que tenha permitido e ndo obstado o seu cometimento.

Nos casos previstos no numero anterior, as pessoas colectivas sao solidariamente
responsaveis pelo pagamento das multas, indemnizagcbes e demais encargos em
que forem condenados os seus responsaveis ou empregados, desde que estes
tenham agido nessa qualidade e no interesse da pessoa colectiva, salvo se
procederam contra determinagdes da administracdo ou do 6rgao deliberativo.

Quando outra entidade nado seja indicada na presente Lei ou em legislagdo
especifica, o CND €& o érgéo competente para aplicar as san¢des, sem prejuizo
das responsabilidades conexas em fungao da qualidade do infractor.

As medidas de aplicacdo da privacdo da liberdade efectiva incluindo podem
converter-se em multa ou a prestacdo trabalho socialmente util a favor da
comunidade, sempre que preenchidos os requisitos previstos no Codigo Penal.

Artigo 60
Infracgoes penais

1. E punido com a pena de prisdo maior de 20 a 24 anos aquele que:

a) Recrutar, contratar, adoptar, transportar ou raptar uma pessoa com albinismo,
mediante ameacga ou uso da forga, fraude, engano, coacg¢ao ou intimidagao,
com a finalidade de remogao ou venda de 6rgaos da referida pessoa.

2.E punido com a pena de prisdo maior de 16 a 20 anos aquele que:

a) Praticar o crime de violagao previsto no Cddigo Penal aproveitando-se da
situacao da vitima ser pessoa com deficiéncia;

b) Se a vitima do crime previsto na alinea anterior for uma crianga com
deficiéncia, aplica-se a moldura penal imediatamente superior.

3. E punido com pena de prisdo maior de 2 a 8 anos aquele que:



a) Por qualquer meio, deter, prender ou manter presa ou detida uma pessoa,
contra a sua vontade, por causa de sua condi¢cao de deficiéncia sob pretexto
de tratamento ou repreensao;

b) Se dessa conduta resultar ofensas corporais, desde que nao resulte em
morte, se aplica a moldura penal imediatamente superior.

4. E punido com pena de prisdo simples aquele que:

a) Sendo o ascendente ou descendente, em qualquer grao, tutor ou cuidador
ocultar qualquer pessoa com deficiéncia e priva-la de direitos consagrados na
presente Lei.;

b) sendo médico ou outro profissional de saude, que por negligéncia, agravar ou
causar uma deficiéncia a um paciente.

Artigo 61
(Infracgoes Administrativas)

1. Sao infracgbes administrativas as seguintes:

a)

b)

Nao aplicar o desconto a taxa de acesso a pessoa com deficiéncia nas
entradas para eventos culturais, desportivos ou recreativos organizados por
instituigdes publicas ou privadas;

nao disponibilizar acomodagdes necessarias para que candidatos com
deficiéncia possam participar de processos de recrutamento publico para
emprego;

nao disponibilizar informagbes com meios e formatos acessiveis aos
utilizadores com deficiéncia que os solicitem;

retardar o envio de informagdes quando solicitadas pelo Conselho Nacional
sobre a Deficiéncia, ou disponibilizar informacdes imprecisas;

impedir que a pessoa com deficiéncia assista a apresentagdes culturais,
desportivas ou recreativas;

nao cumprir a obrigacdo de adequar os procedimentos de admissao e
avaliagdo, excepto se o seu cumprimento acarretar um Onus
desproporcional por parte das instituigdes de ensino;

recusa de disponibilizagdo de servigos de seguro ou aplicagdo de um prego
diferenciado com base na deficiéncia;

nao cumprir a disponibilizagdo de vagas obrigatérias de 5% reservadas a
pessoa com deficiéncia, nos processos de admissdao ao ensino, em
especial, ao ensino superior,

nao cumprir a obrigacdo de incluir questbes de deficiéncia, sobre a
acessibilidade e desenho universal, em curriculos e programas de formagao
profissional e técnica;

nao disponibilizar a interpretagdo da lingua de sinais ou legendas durante a
programagcao informativa, educacional e cultural veiculada pelos meios de
comunicacgao televisivos;

recusar oferecer os de servigos de transporte publico com base na condigao
de deficiéncia da pessoa que dele necessite;

nao cumprir a obrigacao de incluir explicitamente padrdoes de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia, nos critérios de seleccado dos procedimentos



de contratagao publica de bens, servigos ou obras, nas especificagdes das
caracteristicas técnicas dos bens, servigos e obras a contratar;

m) nao observar os padroes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia na
emissao de licengas de projectos de edificagao;

n) ndo manter os equipamentos, espagos publicos e mobiliario urbano em
boas condigdes para garantir e manter a seguranga, saude, integridade
fisica e independéncia da pessoa com deficiéncia;

0) nao cumprir a obrigagao de fiscalizar as instalagdes publicas e privadas que
prestam servicos ao publico para que sejam mantidas em boas condi¢cdes
seguras para a pessoa com deficiéncia;

p) nao cumprir o requisito de aplicagéo do bonus de 15% sobre a classificagéo
final obtida na avaliacdo da pessoa com deficiéncia, candidata ao concurso
publico de admissao ao trabalho;

g) recusar o acesso ou permanéncia da pessoa com deficiéncia em
instalagdes de ensino publico ou privado em razao da deficiéncia;

r) aplicagdo de forma arbitraria sancédo contra a pessoa com deficiéncia por
entidade publica ou privada em sede de responsabilidade disciplinar com
base na deficiéncia;

s) rescindir unilateralmente vinculo contratual de trabalho em razdo da
deficiéncia.

2. Sem prejuizo das referidas no numero anterior poem ser determinadas outras
infracgbes de natureza administrativa.

Artigo 63
(Sangoes)

1. A aplicagédo de sangdes previstas na presente Lei ndo prejudica a aplicagéo de
outras medidas previstas em legislagao especifica.

2. As infracgbes da alinea a) a d) do n°1 do artigo 62 sdo aplicadas alternativa ou
cumulativamente as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Multa de um a dez salarios minimos.

3. As infracgdes da alinea e) a q) do n° 1do artigo 62 é aplicada a sangdo de Multa
de dez a trinta salarios minimos.

4. As infraccdes das alineas r) e s) do n° 1 do artigo 62 é aplicada a Multa de trinta a
cinquenta salarios minimos.

Artigo 64
Agravacgoes e medidas acessoérias

1. A reincidéncia no cometimento nas infracgdes previsto no artigo 62 € punida com
o dobro da multa aplicada na primeira condenacéo.



2. As medidas referidas no artigo anterior podem ser acompanhadas de interdicao
do estabelecimento ou instituicdo até que cumpra com as orientagdes normativas
violadas.

3. Em relacdo ao crime estabelecido sobre o trafico de pessoa com albinismo é
aplicado o regime juridico fixado na Lei n. 6/2008, de 9 de Julho.

Artigo 65
(Destino das multas)

1. As multas aplicadas nos termos da presente Lei € sdo destinadas ao Fundo de
Empoderamento das Pessoas com Deficiéncia e para as acc¢des de fiscalizacéo e
implementagao.

2. O Governo estabelecer por diploma especifico os mecanismos de
operacionalizacado do disposto no numero anterior.

CAPITULO VIII
Disposi¢coes Finais e Transitorias

Artigo 66
(Regulamentacgao)
Compete ao Governo regulamentar a presente Lei bem como definir e aprovar
normas complementares.

Artigo 67
(Principio do gradualismo)
A implementagdo da presente Lei rege-se pelo principio do gradualismo bem
observancia a capacidade econdémica para os diversos tipos de intervencéo.

Artigo 68
(Funcionamento do CND)
Enquanto nao entrar o funcionamento da CND as suas competéncias sdo exercidas
pelo 6rgao sectorial que superintende a area da deficiéncia.

Artigo 69
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor 180 dias apds a data da sua publicagao.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos de de 2021
A presidente da Assembleia da Republica, Esperanca Bias




Promulgada, aos de de 2021

Publique-se.

O Presidente da Republica, Filipe Jacinto Nyusi.



GLOSSARIO

1.

Acessibilidade - € a possibilidade de alcance, utilizagdo, com segurancga e
autonomia, dos sistemas de servigos e lugares publicos, informacgao,
comunicagao, espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos e das
edificagdes, por pessoa com deficiéncia incluindo o acesso a com mobilidade
condicionada.

Ajustamento razoavel - significa modificacdo necessaria e adequada e os
ajustes que n&o acarretem um 6nus desproporcional ou indevido, quando
necessarios em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com
deficiéncia possam desfrutar ou exercitar, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais.

Barreiras sistémicas - Barreiras organizacionais ou sistémicas sao politicas,
procedimentos ou praticas que discriminam injustamente e podem impedir
que os individuos participem plenamente de uma situacdo. Barreiras
organizacionais ou sistémicas costumam ser colocadas de maneira n&o
intencional.

Certificagcao de deficiéncia - O processo através do qual as entidades
identificadas por Lei definem segundo critérios normativos a condigdo de
deficiéncia de uma pessoa.

Desenho universal - "Desenho universal" significa o desenho de produtos,
ambientes, programas e servigos a serem utilizados por todas as pessoas, na
medida do possivel, sem a necessidade de adaptacdo ou projecto
especializado. "Desenho universal” ndo deve excluir o uso de dispositivos
auxiliares para grupos especificos de pessoas com deficiéncia onde for
necessario.

Discriminagao com base na deficiéncia - qualquer distingdo, exclusédo ou
restricio com base na deficiéncia cujo objetivo ou efeito € anular ou
prejudicar o reconhecimento, usufruto ou exercicio, em igualdade de
circunstancias com as demais, de todos os direitos humanos e dos povos nos
dominios politico, econdémico, social, cultural, civil ou em qualquer outro
dominio. A discriminacdo com base na deficiéncia inclui a recusa de
adaptacdes razoaveis.

Dispositivos de assisténcia - sdo meios como a bengala, a cadeira de
rodas ou os oOculos, que proporcionam uma maior autonomia e promovem
participacéo na vida social.

Dispositivo técnico - qualquer artefacto capaz de permitir o acesso e
utilizacdo com autonomia dos sistemas de servigos e lugares publicos.
Habilitagao - habilitacdo refere-se a um processo que visa ajudar pessoas
com deficiéncia a atingir, manter ou melhorar suas habilidades e
funcionamento para a vida diaria; seus servigos incluem terapia fisica,



ocupacional e fonoaudiologia, varios tratamentos relacionados ao controle da
dor, audiologia e outros servigos oferecidos em hospitais e ambulatorios.

10.0rganizagoes representativas da pessoa com deficiéncia/Organizagoes
de pessoas com deficiéncia - Sdo organiza¢des sem fins lucrativos que sao
lideradas, dirigidas e governadas por pessoas com deficiéncia. Uma larga
maioria dos seus membros (pelo menos 80%) deve ser recrutada entre as
préprias pessoas com deficiéncia.

11. Organizagdoes para pessoas com deficiéncia - Sao organizagdes que
prestam servicos ou fazem advocacia pelas pessoas com deficiéncia.
Inclui-se neste grupo organizagdes de pais de cuidadores de pessoas com
deficiéncia.

12.Padroes das Nacoes Unidas sobre recolha de dados sobre a deficiéncia
- Refere-se as orientagdes técnicas do Grupo de Washington para
Estatisticas sobre Deficiéncia para recolha de dados sobre a deficiéncia.

13.Praticas prejudiciais ou nocivas - sdo formas de violéncia cometidas
principalmente contra pessoas com deficiéncia (homens de todas as idades,
mulheres e meninas) em certas comunidades e sociedades por tanto tempo
que sao consideradas, ou apresentadas pelos perpetradores, como parte de
uma pratica cultural.

14.Principio do gradualismo - O “Principio do gradualismo” significa que o
processo de implementacdo da Lei ira obedecer a capacidade e recursos
disponiveis em determinado momento.

15.Reabilitagdo - € o processo dirigido a objectivos definidos e limitado no
tempo, tendentes a restabelecer, conservar, desenvolver e potenciar as
aptiddes e capacidades fisicas, sensoriais mentais e vocacionais da pessoa
com deficiéncia, até que atinja um nivel de autonomia pessoal, que lhe
permita inserir-se na vida econdmica, social e cultural.

16.Tecnologias acessiveis - Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo
Acessivel € uma tecnologia que pode ser usada por pessoas com uma ampla
gama de habilidades e deficiéncias. Incorpora os principios do desenho
universal, permitindo a cada usuario interagir com a tecnologia da maneira
que melhor funciona para si. A tecnologia acessivel é directamente acessivel,
e pode ser usada sem tecnologia assistiva - ou é compativel com a
tecnologia assistiva padrao.

17.Tecnologias assistivas — S&o recursos e servicos que facilitam o
desenvolvimento de actividades diarias da pessoa com deficiéncia que
aumentam as capacidades funcionais para promover a independéncia e a
autonomia.



